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1. Einleitung

Die KITA — ein sicherer Ort

Die Mitarbeiterinnen in den Krippen und Kindertagesstatten tragen
eine grole Verantwortung fir das korperliche, geistige und
seelische Wohl der ihnen anvertrauten Kinder. Um dieser
Verpflichtung gerecht zu werden, bedarf es einer nachhaltigen
Auseinandersetzung mit der Thematik Kindeswohlgefahrdung unter
dem besonderen Aspekt “Pravention von sexueller Gewalt in
kirchlichen Einrichtungen®. '

2. Rechtliche Grundiagen

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Di6zese Osnabriick
haben zu gewahrleisten, dass sie einen sicheren Raum bieten, in dem
sich Kinder wohl fiihlen und bestméglich entwickeln kdnnen. Dariiber
hinaus haben wir einen Schutzauftrag zu erfiillen, der die Kinder davor
bewahren soll durch Missbrauch elterlicher Sorge oder Vernachlassigung
Schaden zu erleiden.

§ 8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VilI)).

Die Deutsche Bischofskonferenz hat fiir alle Einrichtungen in ihrem
Geltungsbereich, die fir das Wohl und den Schutz von Kindern und
Jugendlichen, sowie erwachsenen Schutzbefohlenen Verantwortung und
Sorge tragen, eine Rahmenordnung zur Pravention gegen sexuelle
Gewalt, sowie Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
erlassen.

Diese gesetzlichen und kirchlichen Vorgaben sind Grundlage firr das
Einrichtung bezogene Schutzkonzept.
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2.1. Gesetzestexte

Grundgesetz

Artikel 2:

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die
verfassungsmafige Ordnung oder das Sittengesetz verstolit.

(2)Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund
eines Gesetzes eingegriffen werden.

Artikel 6:

(1) Ehen und Familie stehen unter dem besonderen Schutz der
staatlichen Ordnung. (2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das
natUrliche Recht der Eltern und die zuvorderst innen obliegende Pflicht.
Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten diirfen Kinder nur auf
Grund eines Gesetzes von der Familie getrennt werden, wenn die
Erziehungsberechtigten versagen oder wenn die Kinder aus anderen
Granden zu verwahrlosen drohen. (4)Jede Mutter hat Anspruch auf den
Schutz und die Fursorge der Gemeinschaft. (5) Den unehelichen Kindern
sind durch Gesetzgebung die gleichen Bedingungen fir ihre leibliche
und seelische Entwicklung und ihre Stellung in der Gesellschaft zu
schaffen wie den ehelichen Kindern.

BGB

§ 1631 Inhalt und Grenzen der Personensorge

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht,
das Kind zu pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen
Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende
MaRnahmen sind unzuldssig.

Stand: August 2020 Schutzkonzept
2



(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Austibung der
Personensorge in geeigneten Fallen zu unterstitzen.

§ 1666 Gerichtliche MaBnahmen bei Gefdahrdung des
Kindeswohls

(1) Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder
sein Vermogen gefahrdet, und sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in
der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das Familiengericht die
Malnahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind.

(3) Zu den gerichtlichen MalRnahmen nach Absatz 1 gehéren
insbesondere

1. Gebote, offentliche Hilfen wie z.B. Leistungen der Kinder-und
Jugendhilfe und der Gesundheitsfiirsorge in Anspruch zu nehmen,

2. Gebote, fur die Einhaltung der Schulpflicht zu sorgen,

3. Verbote, voriibergehend oder auf bestimmte Zeit die
Familienwohnung oder eine andere Wohnung zu nutzen, sich in
einem bestimmten Umkreis der Wohnung aufzuhalten oder zu
bestimmende andere Orte aufzusuchen, an denen sich das Kind
regelmafig aufhalt,

4. Verbote, Verbindung zum Kind aufzunehmen oder ein
Zusammentreffen mit dem Kind herbeizufiihren,

5. Ersetzung von Erkldrungen des Inhabers der elterlichen Sorge,
6. die teilweise oder vollstandige Entziehung der elterlichen Sorge.

(4) In den Angelegenheiten der Personensorge kann das Gericht auch
Malnahmen mit Wirkung gegen einen Dritten treffen.

SGB Vil

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe
(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Stand: August 2020 Schutzkonzept
3



(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern
und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht
die staatliche Gemeinschaft

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1
insbesondere

1.  junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung

fordern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden und
abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung
beraten und unterstitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren flir ihr Wohl schitzen,

4.  dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen
und ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu
erhalten und zu schaffen.

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat
es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrere Fachkrafte
abzuschatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigien sowie das
Kind oder der Jugendliche einzubeziehen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die
Gewahrung von Hilfen fur geeignet und notwendig, so hat es diese den
Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten
anzubieten.

(2) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten,
die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
deren Fachkrafte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in entsprechender
Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die
Verpflichtung aufzunehmen, das die Fachkrafte bei den
Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese flr erforderlich
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halten, und das Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen
nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden.

(3) Halt das Jugendamt das Téatig werden des Familiengerichts fir
erforderlich, so hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht bereit
oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung
des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet,
das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(4) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer
Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei
notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten
hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatig werden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit,
so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung
zustandigen Stellen selbst ein.

§ 22 Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir
einen Teil des Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert
werden. Kindertagespflege wird von einer geeigneten
Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des
Personenberechtigten geleistet. Das Nahere Uber die Abgrenzung von
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es
kann auch regeln, dass Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit férdern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und
erganzen

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung
besser miteinander vereinbaren zu konnen.
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(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung
des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und
geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief3t die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln mit ein. Die Férderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnisse
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
berucksichtigen.
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3.2

Fiir die Kindertagesstatte St. Raphael bedeutet das:

Ubergreifende Prinzipien

3.1 Verantwortung fiir Trager und Leitung

Die Inhalte des Schutzkonzeptes der “Katholischen
Kindertagesstatte St. Raphael* wurden von Teammitgliedern in
Kooperation mit der Leitung erarbeitet. Nach Fertigstellung des
Schutzkonzeptes wurde es an den Trager zur Freigabe
weitergeleitet. Es ist uns wichtig, dass alle Mitarbeiter*innen fur
dieses Thema sensibilisiert sind. Es werden strukturelle und
organisatorische Rahmenbedingungen geschaffen, die Ubergriffe
vermeiden bzw. nicht stattfinden lassen konnen. Dies erméglichen
unter anderem der regelmafige Austausch und die Weiterbildung
im Team, z.B. in den Teamsitzungen.

Das Schutzkonzept wird regelmaRig tberarbeitet und neue
Mitarbeiter*innen werden bereits im Vorstellungsgesprach darauf
hingewiesen und Uber die Inhalte informiert.

Unser Schutzkonzept bietet klare Handlungsanweisungen fiir
Mitarbeiter*innen und ist in der Konzeption sowie dem QM-

Handbuch der Einrichtung verankert.

Anlage: ISK — Selbstverpflichtungserklarung, sowie die
Straffreiheitserklarung

Haltung und Kultur der Aufmerksamkeit

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes wird durch die Haltung aller
padagogischen Mitarbeiter*innen getragen und durch ihre
Aufmerksamkeit und Achtsamkeit gepragt. Das bedeutet, dass alle
Mitarbeiter*innen eine Vorbildfunktion gegenuiber den Kindern,
Eltern, Praktikanten*innen etc. haben und sich dieser auch |
bewusst sind. Auffallige Beobachtungen, Situationen werden klar
formuliert an die Leitung weitergeleitet, besprochen, dokumentiert
und entsprechende MalRnahmen ergriffen. Durch die
niedergeschriebenen Standards in der Konzeption, im
Schutzkonzept und dem QM Handbuch bekommen die
Mitarbeiter*innen klare Handlungsanweisungen und
Handlungssicherheit.
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3.3

3.4

Fachkenntnisse

Die Umsetzung unseres Schutzkonzepts erfordert umfangreiches
und spezifisches Fachwissen.

Durch Fortbildungen (in den verschiedensten Bereichen) und
Fachzeitschriften sind die Mitarbeiter*innen in unserem Haus gut
informiert. Inhalte von Fortbildungen werden in den Teamsitzungen
an die anderen Mitarbeiter*innen weitergegeben, so dass alle auf
dem gleichen Wissensstand sind. Im Personalraum gibt es einen
Ordner, der jederzeit fur alle Mitarbeiter*innen zugénglich ist. In
diesem werden Dokumente, Unterlagen etc. z. B. von
Fortbildungen gesammelt.

Eine Orientierung hierfir gibt unter anderem der niedersachsische
Bildungs- und Orientierungsplan.

Ubersicht der kindlichen Sexualentwicklung in
verschiedenen Bereichen (siehe Anhang)

Grundlagen unserer Praventionsarbeit

4.1 Pravention als Erziehungshaltung

,Wir nehmen Kinder ernst und machen sie stark. Unser Ziel ist es,
dass die Kinder sagen kénnen “Ich bin wertvoll und genau richtig,
so wie ich bin!“ Sie kdnnen und dirfen “ Nein* sagen. lhr Nein
findet Akzeptanz.

In allen Bereichen, in denen Kinder ein Verhaltnis besonderen
Vertrauens zu Erwachsenen haben und gleichzeitig von ihnen
abhangig sind, wird Pravention betrieben. Dies erfordert eine
Padagogik, in der die Starkung der Personlichkeit jedes einzelnen
Kindes im Vordergrund steht und die Kinder lernen, sich selbst und
ihren eigenen Korper wahrzunehmen.

Wir unterstitzen die Kinder im Krippen- und Kindergartenalltag ein
Geflihl fir den eigenen Korper zu entwickeln. Den Korper kennen
zu lernen und eigene Grenzen zu finden und zu setzen. Im
taglichen Ablauf lernen die Kinder, dass sie NEIN sagen diirfen und

dass dieses in Ordnung ist. Durch gegenseitiges Zuhéren und
einen respektvollen Umgang miteinander erlangen die Kinder
Selbstsicherheit und Selbstbewusstsein. Eine offene
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Kommunikation ermdglicht es den Kindern und uns, Grenzen zu
wahren. Die Kinder lernen in Alltagssituationen sich unter anderem
mit folgenden Fragen auseinander zu setzten:

— Was mag ich?

— Was gefallt mir?

— Wo fuhle ich mich wohl?

— Was beriihrt mich peinlich?
— Was ist mir unangenehm?

Sie werden ermutigt, sich an eine Vertrauensperson zu wenden
und mit ihnen ihr Recht auf Schutz wahrzunehmen. Sie lernen die
Kinderrechte kennen.

4.2 Angemessenes Verhéltnis von Ndhe und Distanz
,Wir respektieren gegenseitig unsere Bedlrfnisse, Wiinsche und
Grenzen!* Grenziberschreitungen von Mitarbeiter*innen kénnen

besser erkannt und wahrgenommen werden, wenn vorher definiert
ist, wie ein gewlinschtes Verhalten aus zu sehen hat.

Wir nehmen die Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder ernst. Die
Kinder werden nur dann auf den Arm genommen / getrostet, wenn
sie uns diesen Wunsch signalisieren.

Auch wir Erwachsenen haben Grenzen, von denen wir méchten,
dass sie respektiert werden. Dies vermitteln wir den Kindern. Die
Intimsphéare beider Seiten soll respektiert werden.

Im Kindergarten wird kein Kosename verwendet, sondern wir
sprechen die Kinder mit ihrem Namen an.

In unserem QM Handbuch sind diverse Vorgehen wie z.B. das
Wickeln festgelegt. Neue Mitarbeiter*innen bekommen von uns
eine mehrmalige Einweisung in denen auch besprochen wird, was
wichtig ist und worauf es uns ankommt. Das Wohl des Kindes steht
bei uns im Vordergrund. Es ist uns wichtig, dass sich die Kinder
beim Wickeln selbst ihre Bezugsperson aussuchen. Diese
beziehungsvolle Pflege findet in einer ruhigen, geschiitzten
Atmosphare statt. Wir schaffen eine angenehme Wickelsituation
und begleiten sprachlich unser Tun. Die Eingangstir vom
Wickelbereich ist mit einem Stoppschild versehen, so ist die
Privatsphére des Kindes gewahrleistet. Erwachsene haben vor der
TUr zu warten, andere Kinder benutzen den Waschraum wie
gewohnt.
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4.3 Klare Regeln und transparente Strukturen
,Wir kommunizieren unsere Regeln offen und transparent. Klare

Regeln zur Orientierung geben Sicherheit und Schutz!

Der praventive Gedanke zieht sich durch alle Bereiche unserer
Einrichtung und bietet eine klare Handlungsleitlinie fiir das
Personal.

Die Handlungsleitlinien sind in unserer padagogischen Konzeption
und im QM - Handbuch unter verschiedenen Punkten
niedergeschrieben und festgelegt.

(Siehe QM — Handbuch B11 / C1 Partizipation).

Ubergriffe werden somit erschwert, da ein fachlich korrektes
Handeln klar formuliert ist und “Graubereiche” somit méglichst
vermieden werden. Es gibt klare Regeln beim Toilettengang.

Die Kinder werden bei uns von Personen gebracht und abgeholt,
die wir kennen oder und das Einversténdnis der Eltern vorliegt
Durch klare Regeln und Strukturen im Tagesablauf bekommen die
Kinder Sicherheit und Orientierung.

4.4.Sexualpadagogisches Konzept

Wir geben Kindern den Raum sich in einem geschiitzten Rahmen
altersgemaf zu entwickeln. Wir beobachten, nehmen ihre
Bedurfnisse wahr und gehen situationsentsprechend auf sie ein.
Wir vermitteln den Kindern eine Sprache, die eine Aufdeckung von
Missbrauch besser ermdglicht. Bei uns werden z.B. Kérperteile /
Geschlechtsorgane so benannt wie sie heilen. Fragen der Kinder
werden dem Entwicklungsstand entsprechend beantwortet.
Mitarbeiter*Innen, Eltern und Kinder erkennen, was angenehm und
was als Ubergriff einzustufen ist. Dies gilt fiir )
Grenzuberschreitungen durch Kinder genauso wie fiir Ubergriffe
durch Erwachsene. Die Kinder werden von uns im Kennenlernen
des eigenen Geschlechts dem Entwicklungsstand entsprechend

unterstutzt und begleitet. Gesprache zwischen den Kindern lassen
wir zu.

Doktorspiele lassen wir zu, soweit es sich um die Neugierde am
eigenen Korper, bzw. am anderen Geschlecht handelt. Sollten wir
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4.6

4.7

beobachten, dass sich ein Kind in dieser Situation nicht wohl fiihlt,
unterbrechen wir die Spielsituation.

4.5 Raumkonzept

Kinder erfahren ihre Welt Giber ihren Korper und ihre Sinne. Unsere
Kindertagesstatte bietet eine Umgebung, die geschitzte
Rackzugsmaoglichkeiten bietet und gleichzeitig offen ist fir viele
unterschiedliche Lernerfahrungen. Es gibt unterschiedliche
Spielbereiche, Funktionsrdume und ein grofles AuRengelénde.

Aus Sicherheitsgriinden wird die Eingangstir in der freien
Bildungszeit am Vormittag ab 09:00 Uhr — 11:45 Uhr abgeschlossen.

Am Nachmittag ist die Eingangstir gedffnet, daher gilt fir die Kinder
die Regel, dass der Eingangsbereich nur in Begleitung einer
Erzieherin benutzt werden darf.

Erziehungspartnerschaft mit Eltern und
Erziehungsberechtigten

Wir pflegen mit den Eltern einen respektvollen Umgang und wollen
mit ihnen eine Erziehungspartnerschaft eingehen, um somit eine

bestmogliche Forderung ihres Kindes zu erreichen! (Siehe auch
Konzeption der Kita)

Aus - und Fortbildung

,Wir bilden uns regelmafig fort und sind stets im regen Austausch
miteinander!”

Somit stellen wir sicher, dass wir den Schutz der uns anvertrauten

Kinder und die Vorbeugung von sexuellem Missbrauch nicht aus
den Augen verlieren.

Des Weiteren finden bei uns regelmafBig Teamsitzungen statt, in
denen jeder die Moglichkeit hat Beobachtungen / Auffalligkeiten

etc. anzusprechen, um gemeinsam zu schauen, wie der weitere
Verfahrensweg ist. Die Inhalte von unseren Teamsitzungen werden
schriftlich festgehalten.

4.8 Partizipation

Wir beziehen die Kinder in die Entscheidungen mit ein und nehmen ihre
Meinung ernst!
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Partizipation ist als Recht der Kinder formuliert. Die Kinder kénnen in
unserer Kindertagesstatte in vielen Bildungs- und Erziehungsbereichen
mitgestalten und mitwirken.

4.9 Padagogische Konzeption

Wir machen mit unserer padagogischen Konzeption unsere tagliche
Arbeit transparent! Inhalte unserer Konzeption sind neben strukturellen
Informationen auch das Bild vom Kind, unsere Rolle als Erzieher, die
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Eine regelmaRige Uberpriifung
sowie Uberarbeitung der Konzeption (auch in Hinsicht auf den
Praventionsgedanken) wird durchgefiihrt.

5.Institutionelle Intervention bei Verdacht und Vorliegen
von (sexuellem) Missbrauch und/oder Gewalt gegen
Kindern
 § 8a SGB VIl Schutzauftrag Vereinbarung mit dem zusténdigen

Jugendamt Risikoanalyse Hinzuziehen der insoweit erfahrenen
Fachkraft

Siehe Gesetzestexte
» Empfehlungen zur Umsetzung des Schutzauftrages

- Handlungsleitfaden, wenn eine Vermutung auf sexuellen
Missbrauch besteht
(Bistum Osnabriick, Koordinationsstelle zur Pravention von
sexueller Gewalt) siehe Anhang.

« Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen.

« Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Kindeswohls
wahrzunehmen,

« bei der Risikoabwagung mehrere Fachkrafte einzubeziehen und
eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen,

- Personensorgeberechtigte sowie Kinder und Jugendliche
einzubeziehen, soweit nicht der Kinder- und Jugendschutz
dadurch nicht infrage gestellt wird,

- bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme
von Hilfen hinzuwirken,
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« das Jugendamt zu informieren, falls die Hilfen nicht ausreichen,
um die Gefahrdung abzuwenden,

- in den jeweiligen Verfahrensschritten die spezifischen
Datenschutzbestimmungen zu beachten.

Die Einzelheiten der Risikoanalyse und der Hinzuziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft ergeben sich fir die katholischen

Kindertageseinrichtungen aus der mit dem Jugendamt getroffenen
Vereinbarung und kdnnen von Jugendamt zu Jugendamt variieren.

6. Anhang

Melle, September 2020

~ 3 ; / ’. P
Qﬂ ‘ L ’Q}‘\\( ,>e<fe wlha /‘y/xa: =
Michael Wehrmé%r J Gabriela Meier

Pastor Kindergartenleiterin
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6.2 Handlungsleitfaden fiir den Fall der Félle in der Kindertagesstitte St. Raphael

Nichts auf eigene Faust

unternehmen!

Keine direkte Konfrontation
des/der Taters/in mit der
Vermutung!

Keine eigenen Ermittlungen
zum Tathergang!

Keine eigenen Befragungen
durchfihren!

Keine Informationen an
den/die vermutliche/n
Tater/in!

Im Falle eines Verdachtsfalls
im Zusammenhang mit
einem(r) Minderjahrigem/n:

Fachberatung einholen bzw.
Weiterleitung des Verdachts!

* Ruhe bewahren!

® keine Uberstiirzten Aktionen, das Gesprich mit der Kita-
Leitung suchen.

« Zuhoren, Glauben schenken und ernst nehmen! Verhalten
des potenziell betroffenen Menschen beobachten.

¢ Datum und Uhrzeit notieren.

« Die eigenen Grenzen und Mabglichkeiten erkennen und
akzeptieren!

« Sich selber Hilfe holen!

« Unter Wahrung strikter Verschwiegenheit sich mit einer
(Fach-) Person des eigenen Vertrauens (siehe auch unten
aufgefiihrte Ansprechpartner*innen innerhalb und
auBerhalb der Pfarrei) besprechen, ob die Wahrnehmung
geteilt wird. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen und den
nachsten Handlungsschritt liberlegen.

*Zundachst keine Konfrontation der Eltern des vermutlichen
Opfers mit der Vermutung!

*Mit der Ansprechperson des Tragers Kontakt aufnehmen
und den Verdachtsfall anonymisiert besprechen.

*Bei Erhartung des Verdachts Kontaktaufnahme mit den
Eltern durch Ansprechperson des Tréagers in
Zusammenarbeit mit der Fachberatung

Ansprechpartnerin innerhalb der Pfarrei:
Gemeindereferentin Monika Walbaum, Kirchstr. 4, 49324 Melle, Tel.: 0151-15201590

Externe Ansprechpartner*innen und Fachberatungsstellen

Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch, Hermann Mecklenfeld,
Detmarstr.6-8, 49074 Osnabriick, Tel.: 0541-3264774

Psychologische Beratungsstelle, Frau Birgit Westermann, StraBburger Platz 7, 49076
Osnabrlick, Tel. 0541-42061




Anlage 6.3

ISK — Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung i. S. d. § 7 Gesetz zur Vermeidung von sexualisierter
Gewalt in kirchlichen Einrichtungen im Bistum Osnabriick - Priventionsordnung

Ich engagiere mich fiir einen sicheren und verldsslichen Rahmen im Umgang mit den mir
anvertrauten Personen. Ich richte meine Arbeit im Sinne einer Selbstverpflichtung an den
nachfolgenden Punkten aus:

1. Ich achte und respektiere die Persénlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen.
Meine Arbeit ist von Wertschatzung und Vertrauen gegeniiber den in meiner Obhut
gegebenen Personen gepragt.

2. Ich schitze nach Kraften die mir anvertrauten Personen vor kérperlichem und
seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um.
Individuelle Grenzen von anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere
auch auf die Intimsphare der mir anvertrauten Personen.

4. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten,
ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.

5. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten Personen bewusst.
Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhingigkeiten
aus.

6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen arbeits-,
disziplinar- und strafrechtliche Folgen haben kann.

7. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und
Unterstitzung bekomme und nehme sie in Anspruch.

Ort, Datum Unterschrift

Institutionelles Schutzkanzept der Kindertagesstitte St. Raphael Altenmalla




Anlage 6.4 (Ehrenamt)

Name, Anschrift der/des Abgabepflichtigen:

Name, Anschrift des Rechtstrégers der Einrichtung:

Straffreiheitserkldarung

Erklarung gemaR § 6 des Gesetzes zur Vermeidung von sexualisierter Gewalt in

kirchlichen Einrichtungen im Bistum Osnabriick — Préventionsordnung

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer der in § 4 Abs. 2 des Gesetzes zur Vermeidung
von sexualisierter Gewalt in kirchlichen Einrichtungen im Bistum Osnabriick —
Préaventionsordnung — genannten Straftatbestande bestraft worden bin und auch insoweit

kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum
§171  StGB
§174  StGB
§174a StGB
§174b StGB
§174c StGB
§176  StGB
§176a StGB
§176b StGB
§177  StGB
§178  StGB
§179  StGB
§180  StGB
§180a StGB
§181a StGB
§182  StGB
§183  StGB
§183a StGB
§184  StGB
§184a SiGB
§184b StGB
§184c StGB
§184d StGB
§184e  StGB
§184f StGB
§184i StGB
§225  StGB
§232  StGB
§233  StGB
§233a  StGB
§234  StGB
§235  StGB

§236

StGB

Unterschrift

Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedrftigen in
Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung
Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhiltnisses
Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Sexuelle N&tigung, Vergewaltigung

Sexuelle N&tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

Forderung sexueller Handlungen Minderjihriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhélterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung &ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Schriften

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften
Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien oder Teledienste
Ausilibung der verbotenen Prostitution

Jugendgeféhrdende Prostitution

Sexuelle Beladstigung

Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung
Menschenhandel zum Zwecke der Ausbeutung der Arbeitskraft
Férderung des Menschenhandels

Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel



6.5. Rechtliche Einstellungsbestimmungen:

Personliche Eignung

Laut Praventionsverordnung ( PravO §4) dirfen nur Personen in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eingesetzt werden, die dazu fachlich
und personlich geeignet sind. Dies ist in der Auswahl, Anstellung und
Begleitung von haupt-, neben und ehrenamtlich Mitarbeitenden zu
uberpriifen und ein wichtiger Bestandteil der Leitungsaufgaben.

Zur personlichen Eignung gehort darliber hinaus, dass alle
Mitarbeitenden, die Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben,
verpflichtet sind, an einer Praventationsschulung teilzunehmen. Weiter
ist sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden nicht rechtskréaftig verurteilt
sind. Demzufolge ist ein erweitertes Flihrungszeugnis einzureichen
sowie erganzend die Selbstauskunftserklarung zu unterzeichnen.

Erweitertes Flihrungszeugnis

Im pastoralem Dienst und vielen anderen kirchlichen Einrichtungen wird
mit Kindern und Jugendlichen gearbeitet. Das Bistum hat von haupt-,
neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in kinder- und jugendnahen
Arbeitsbereichen das erweiterte Fliihrungszeugnis einzusehen (PravO §5).
Mit diesem Instrument soll bestmoglich verhindert werden, dass
verurteilte Tater/innen (durch z.B. einen Einrichtungswechsel) Zugang zu
Kindern und Jugendlichen finden. Die Forderung nach einem erweiterten
Fihrungszeugnis kann abschreckende Signalwirkung auf potentielle
Tater/innen haben.

Selbstauskunftserklarung

Gemal §2 Abs. 7 PravO werden alle hauptamtlich Mitarbeitenden, die
mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, aufgefordert, einmalig eine
Selbstauskunftserkldarung zu unterschreiben. Diese wird nach den
geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen vom
kirchlichen Rechtstrager verwaltet und aufbewahrt.



6.6. Verhaltenskodex

Wie bereits benannt wollen wir die Wiirde jedes/jeder einzelnen
beachten und ihm/ihr mit Wertschdtzung, Achtung und Respekt
begegnen. Folgender Verhaltenskodex ist dafiir die Grundlage:

o..lch achte und respektiere die Persdnlichkeit und Wiirde meiner
Mitmenschen. Meine Arbeit ist von Wertschatzung und Vertrauen
gegeniber den in meiner Obhut gegebenen Personen geprigt.

o . Ich schiitze nach Kraften die mir anvertrauten Personen vor kdrperlichem
und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

o . Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um.
Individuelle Grenzen von Anderen respektiere ich. Dies bezieht sich
insbesondere auch auf die Intimsphéare der mir anvertrauten Personen.

o .lch beziehe gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches
Verhalten, ob in Wort und Tat, aktiv Stellung.

O . lIch bin mir meiner Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten
Personen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich.
Ich nutze keine Abhéangigkeiten aus.

o . Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen
arbeits-, disziplinar- und strafrechtliche Folgen hat.

o...Ich weil}, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur
Kldrung und Unterstiitzung bekommen und nehme sie in Anspruch.



